
 
GESTIÓN JURÍDICA - CONTRATACIÓN Código:  

F-30-GJ-CO-11 
ESTUDIO PREVIO Versión: 02 

Fecha:  
07/05/2021 

 
 

   
 
 

Página 1 de 7 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se expide 
el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.6.1 y 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente 
contratación directa.  
  
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD:   
 

Mediante documento CONPES 3602 del 24 de agosto de 2009, el Gobierno Nacional estructuró el Proyecto “Sistema 
Estratégico de Transporte Público de Pasajeros para la ciudad de Popayán”, con el fin de desarrollar un sistema de 
transporte y que resulte una movilidad adecuada para la Ciudad y mediante el Decreto 3422 del 9 de septiembre de 
2009, el Gobierno Nacional reglamentó los sistemas estratégicos de transporte de conformidad con la Ley 1151 de 
2007.  
  
La Sociedad Sistema Estratégico de Transporte Público de Pasajeros – SETP- de Popayán “Movilidad Futura S.A.S” 
fue creada mediante el  Decreto No. 00470 de 2009 del 10 de Noviembre de 2009 y tiene por objeto principal el 
desarrollo del proyecto denominado “Sistema Estratégico de Transporte Público de Pasajeros de la Ciudad de 
Popayán, de acuerdo a lo establecido en el Documento CONPES 3602 del 24 de Agosto de 2009 y para el desarrollo 
de su objeto social se encargan de la construcción, planeación, promoción, organización, gestión, ejecución, 
ordenamiento e implementación del Sistema Estratégico de Transporte Público, así como cualquier actividad lícita 
en los términos y para los efectos consagrados en el artículo 5 de la Ley 1258 de 2008.   
  
La “Sociedad Movilidad Futura S.A.S.” no cuenta con personal profesional idóneo para consolidar en debida forma el 
mencionado proyecto, para lo cual necesita entre otros, del apoyo de profesionales, técnicos y tecnólogos de diversas 
áreas, según la necesidad a solucionar que requiera el proyecto dado que en su planta de personal  a la fecha solo 
cuenta con el Gerente, el Jefe del Proceso Control Interno y  un trabajador oficial adscrito a la Oficina Asesora 
Jurídica; que ante el estado actual del mismo no pueden atender adecuada y oportunamente toda la gestión 
administrativa, la cual  requiere a diario de soluciones y apoyo inmediato por parte del área indicada qué supera 
capacidad funcional actual con que cuenta, por lo que se hace necesario contratar una persona natural que apoye el 
proceso de gestión en mención, así como a los demás procesos y subprocesos del proyecto SEETP POPAYAN, y 
de esta manera satisfacer las necesidades detectadas. 

Para la empresa de Movilidad Futura SAS, es de vital importancia tener personal con experiencia en el área de 
tecnología y sistemas, ya que este proceso permite la empresa mantener su parque tecnológico al día, dar soporte 
a los contratistas, brindando beneficios en pro del tiempo lo que, a su vez, proporciona seguridad en los archivos 
digitales, bases de datos y red interna lo cual permite mayor control de accesos a la información, entre otras 
actividades. 

Es por ello que, Movilidad Futura SAS se ve en la necesidad de contratar una persona natural con estudios de 
bachillerato y un (01) año de experiencia relacionada con el objeto a contratar, que le permita a la Entidad cumplir a 
cabalidad actividades tales como mantener actualizada la relación de la información necesaria para la rendición de 
informes del sub Proceso de Tecnología., aprobar las políticas para garantizar la adecuada operación, operación y 
seguridad de la información mediante los servicios de la Tecnología-TICS, y mantener actualizado el plan de acción 
de las TICS, ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo del hardware adquirido por la Entidad, 
Administrar el mantenimiento y/o actualización de las licencias de Software adquiridas por la Entidad; apoyar la 
administración de la red interna, física y lógica de la Entidad; realizar el soporte técnico referente a tecnología a todos 
los usuarios de la Entidad; apoya la administración y actualización de acuerdo al plan de acción de las TICS; gestionar 
servicio- del portal web de la entidad, gestionar la seguridad informática de la entidad, administrar servidores y base 
de datos, realizar el seguimiento y medición al sub proceso, productos o servicios, elaborar estudios previos que sean 
competencia del sub proceso de Tecnologías de la Información, entregar la información del sub proceso para los 
sistemas de información y comunicación establecidos en la entidad, de acuerdo a la normatividad vigente, entre otras. 














